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ODDs IMPACTÉS LORS
DE LA CRÉATION DE 
VALEUR 
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Parties prenantes Description

Board et actionnaire CIMAT-CIMAF-VDE

Clients et utilisateurs finaux Les sociétés de BTP et de construction, tout autre type de vente

Riverains et communautés locales Les habitants des localités où nous sommes implantés

Institutions gouvernementales et internationales ONU, les gouvernements et les autorités locales des pays et régions où nous sommes implantés

Effectif personnel propre et collaborateurs Employés en personnel propre et intérimaires

Fournisseurs et prestataires Fournisseurs de matériels ou de services et les différents prestataires

Institutions financières Banques, investisseurs, bailleurs de fonds

Organisations non gouvernementales Les organisations non gouvernementales

Médias Les médias, les influenceurs
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Santé Sécurité

Changements climatiques

Droits humains et éthique 

Gestion de l’eau

Ecosystèmes et biodiversité 

Responsabilité sociétale
Emissions atmosphériques

Économie circulaire

Développement du capital humain

Gestion des déchets internes 
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Préservation
 des milieux 

naturels

Changements 
climatiques

Droits humains 
et éthique 

Économie 
circulaire  

Global 
Sustainability

Responsabilité 
sociale 

et sociétale

1 2 3 4 5

Évaluations systématiques des impacts et risques  sociaux  et environnementaux  

Respect des réglementations locales et des conventions internationales
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2021 OBJECTIF 2030 OBJECTIF 2050

7323 KT 
CO2

_%14
d’intensité 
Carbonne

(Scope1,2,3)

Net Zéro



3 ENGAGÉS
POUR LE CLIMAT



Groupe CIMAT CIMAF

3ENGAGÉS 
POUR LE CLIMAT

IEA Scope 1+2
sectoral pathway

Scope 1+2
regional average

Scope 2

Scope 1
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Des objectifs ambitieux
Résolument engagé dans la lutte contre le 
changement climatique et la transition vers une 
économie bas carbone, le Groupe s’est fixé l’objectif 
ambitieux d’atteindre le Net Zéro d’ici 2050.

Pour concrétiser cet objectif, nous avons la volonté 
de réduire nos émissions spécifiques (Scope 1,2 et 3) 
de -14% d’ici 2030, par rapport à notre référence de 
l’année de base 2021.

Entre 2012 et 2021, nous avons réussi à réduire 
l’intensité de nos émissions Scope 1 et 2 de nos usines 
intégrées (CIMAT)   de 14%. Ces résultats découlent 
de l’amélioration de l’efficacité énergétique de nos 
équipements et de la substitution  d’une partie 
de notre énergie fossile par des combustibles 
alternatifs.

La mise en service progressive de notre usine 
intégrée au Sénégal en 2025 et les renforcements 
de capacités de plusieurs de nos centres de broyage, 
induisent naturellement une tendance haussière 
des émissions totales absolues (Scope 1,2 et 3) du 
Groupe.  

Afin de contenir cette augmentation, nous avons mis 
en place les mesures nécessaires pour borner cette 
hausse à +30% au lieu de +41% initialement prévus 
dans le scénario de référence BAU (Business As 
Usual). 

2021
La baseline de notre 
feuille de route C02.

-14% 
de réduction de 
l’intensité des 

émissions directes 
entre 2012 

et 2021

2030
Objectifs de réduction de

-14%
 l’intensité des émissions 

(KgCO2/T) pour 
le Groupe CIMAT-CIMAF-VDE 

et 
 -19% 

pour les usines
 intégrées CIMAT

2050
Engagement de 

décarbonation pour 
CIMAT-CIMAF-VDE et 

l’atteinte du
Net Zéro
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A l’horizon 2030, nous visons une réduction de l’intensité 
des émissions de 14% pour l’ensemble du Groupe CIMAT-
CIMAF-VDE, et une baisse encore plus significative de 
-19% pour les usines intégrées de CIMAT. 

D’ici 2050, nous sommes pleinement engagés à atteindre 
le Net Zéro. Cet objectif audacieux nous motive à explorer 
de nouvelles opportunités pour réduire nos émissions, 
et nous encourage à consolider continuellement notre 
collaboration avec nos parties prenantes, nos fournisseurs 
et nos clients afin de promouvoir une transition vers une 
économie bas carbone et aboutir au Net Zéro. 
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Un ensemble de 
solutions mobilisées pour 

diminuer l’intensité des 
émissions directes et 

indirectes du groupe de

-14%
à l’horizon de 

2030
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4,1 MT CO2 
abattus 

à l’horizon 2050 
par l’utilisation des 

combustibles alternatifs
 et l’augmentation du taux de 

substitution thermique 
et le taux de carbone 

biogénique 
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4ENGAGÉS
POUR L’ENVIRONNEMENT

2022 empreinte hydrique Unité 2022

Prélèvement total m3 165.618

Prélèvement eau Réseau m3 87.601

Prélèvement eau souterraine m3 78.017

Prélèvement spécifique par tonne of 
Cementitous L/Tc 26,21

Rejet total m3 6746,5

Consommation totale m3 158871,5

Consommation spécifique L/Tc 25,14
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Accidents 

& Incidents

AM (accident fatal) 0 0

AA (accident avec 
arrêt) 5 7

ASA (accident sans 
arrêt)

0 3

JTP (Jours de travail 
perdus) 405 480

Personnel 
Propre 

Sous-
Traitants

Indicateurs

IEI (Intervalle entre 
incidents) 61 33

ISS (Indice de 
sensibilité à la 

sécurité) 
0,44 0,47

TF (Taux de 
Fréquence) 

1,93 1,75

TG (Taux de Gravité) 0,16 0,08
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KPIs des dépenses sociétales Unité 2022

Dépenses allouées à l’éducation des jeunes Euros 51 367

Dépenses allouées au développement des 
infrastructures locales Euros 1 348 450

Dépenses allouées au support de crises ou de 
catastrophes Euros 70 192

Dépenses allouées à l’organisation 
d’événement divers Euros 58 034

Dépenses allouées aux dons Euros 220 972

Autres dépenses Euros 28 704
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CO2 Unité 2022

Emissions spécifiques Scope 1 Kg CO2/t 202

Emissions spécifiques Scope 2 Kg CO2/t 29

Emissions spécifiques Scope 3 Kg CO2/t 391

Emissions totales spécifiques Kg CO2/t 622

Emissions Absolues Scope 1 Million Tonne  1 921 495 

Emissions Absolues Scope 2 Million Tonne  278 487 

Emissions Absolues Scope 3 Million Tonne  3 733 313 

Emissions Totales absolues Millions Tonne  5 938 295 

Ecosystèmes et biodiversité Unité 2022

Nombre de carrières actives # 17

Taux de carrières avec plan de 
réhabilitation 

% N/R

Superficie globale réhabilitée Ha N/R

Taux de carrières avec plan 
d'évaluation de la biodiversité 

% N/R

Taux de carrières classées biodiversité 
importante 

% N/R

Taux de carrières avec plan de 
management de la biodiversité % N/R

EAU Unité 2022

Pourcentage des sites dans les zones à 
stress hydrique %  36,00 

Volume eau réseau prélevé m3 87 601

Volume eau souterraine prélevé m3 78 017,00

Volume total prélevé m3 165 618

Prélèvement spécifique Litre/Tc 26,21

Consommation totale m3 158 871

Consommation spécifique eau pour 
clinker Litre/Tck 39,83

Consommation spécifique eau pour 
ciment 

Litre/Tc 25,14

Rejet total eau m3 6 746
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Emissions atmosphériques Unité 2022

Clinker produit avec monitoring de 
poussières % 100

Clinker produit avec monitoring de Nox % 100

Clinker produit avec monitoring de SO2 % 100

Clinker produit avec monitoring de NOx % 100

Clinker produit avec monitoring de COV % 100

Clinker produit avec monitoring de HCL % 100

Clinker produit avec monitoring de HF % 100

Emissions totales de poussières Four Tonnes 5 608

Emissions totales de NOx Tonnes 3 601,7

Emissions totales de SO2 Tonnes 90,9

Emissions totales de COV Tonnes 103,2

Emissions totales de HCL Tonnes 31,6

Emissions totales de HF Tonnes 3,3

Emissions Spécifiques de poussières 
Four 

g/Tck 2,4

Emissions Spécifiques de NOx g/Tck 1 547,2

Emissions Spécifiques de SO3 g/Tck 39,0

Emissions Spécifiques de COV g/Tck 44,3

Emissions Spécifiques de HCL g/Tck 13,5

Emissions Spécifiques de HF g/Tck 1,4

Taux de conformité pour les particules 
en suspension

Management environnemental Unité 2022

Usines intégrées disposant d'une 
certification ISO 14001 % 100

Centres de broyage  disposant d'une 
certification ISO 14001 % 8

Sites disposant d'une certification ISO 
14001

% 20

Amendes et pénalités payées Euros 1527

Nombre de réclamations 
environnementales # 1

Déchets internes Unité 2022

Total des déchets internes générés Tonnes 3 084

Total des déchets internes valorisés Tonnes 1 352

Taux de valorisation des déchets 
internes % 44

Economie circulaire Unité 2022

Volume déchets valorisés matière Tonnes 101 866

Volume déchets valorisés énergie Tonnes 123 144

Taux de circularité usines intégrées % 9,7

Taux de circularité % 2,7
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Santé sécurité au travail Unité 2022

Sites disposant d'une certification ISO 
45001 % 20

Usines intégrées disposant d'une 
certification ISO 14001 % 100

Sites disposant d'un système de 
management SST % 100

Nombre d'Accidents mortels 
(Personnel propre) # 0

Nombre d'Accidents mortels (Sous-
traitant) # 0

Nombre d'Accidents avec arrêt 
(Personnel propre) # 5

Nombre d'Accidents avec arrêt ST 
(Sous-traitant) # 7

Nombre d'Accidents sans arrêt ST 
(Personnel-propre) 

# 0

Nombre d'Accidents sans arrêt ST 
(Sous-traitant) # 3

Taux de fréquence (Personnel propre) # 1,93

Taux de fréquence (Sous-traitant) # 1,75

Taux de Gravité (Personnel propre) # 0,16

Taux de Gravité (Sous-traitant) # 0,08

Sociétal Unité 2022

Nombre de programmes sociétaux 51

Nombre de bénéficiaires de 
programmes sociétaux # 61 000

Taux d'insertion locale % 55

Nombre de stagiaires acceuillis # 365

Dépenses allouées à l'éducation des 
jeunes Euros 51 367

Dépenses allouées au développement 
d’infrastructures locales Euros 1 348 450

Dépenses allouées au support lors de 
crises ou catastrophes 

Euros 70 192

Dépenses allouées à l'organisation 
d’événements divers 

Euros 58 034

 Dépenses sociétales globales allouées 
aux dons Euros 220 972

Autres dépenses sociétales Euros 28 704

Total des dépenses globales sociétales Euros 1 777 719

Nombre d'infrastructures locales 
construites ou rénovées  # 20

Social Unité 2022

Taux d'accessibilité à la formation % 85

Nombre d'heures de formation 
réalisées Heures 5 439

Taux de Turnover du personnel propre % 8

Taux de femmes dans l'effectif global % 11

Taux de femmes dans l'effectif de 
l'encadrement % 14
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Cat 1 Purchased goods and services

Cat 2 Capital Goods

Cat 3 Fuel and energy related activities

Cat 4 Upstream transportation and  distribution

Cat 6 Business Travel

Cat 7 Employee commuting

Cat 9 Downstream transportation and distribution

Cat 8 Processing of sold products
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